
 

 

Duisburg – kontrastreich und lebendig. Industriekultur, Naherho-
lungsgebiete, kulturelle Angebote und sportliche Highlights. Wir bie-
ten attraktive Berufsfelder, Vereinbarkeit von Familie und  
Beruf, gute Bildungs- und Karrieremöglichkeiten. 

DuisburgSport ist eine eigenbetriebsähnliche Einrichtung der Stadt 
Duisburg, die nach kaufmännischen Grundsätzen geführt wird und 
sich mit allen Angelegenheiten rund um den Sport befasst. 

 

Das Aufgabengebiet: 

• Aufsicht an allen Badebecken und Sport- Spaßanlagen wie z.B. 
Wellenbecken, Rutschenanlage, Sprunganlagen oder sonstiges 

• Einleitung von Rettungsmaßnahmen 

• Ordnungs- Sicherheits- und Verwaltungsaufgaben durchführen 

• Durchführung und Überwachung der Wasseraufbereitung 

• Betreuung der Wassertechnik und sonstiger technischer Anlagen 
in Abstimmung mit dem Maschinisten 

• Vorbereitung und Durchführung von Schwimm-, Aqua-Fitness-
Kursen und Animationsangeboten 

• Durchführung von Reinigungsarbeiten aller Art, nach Hygiene-
plan und Sicherheitsdatenblättern 

•  

 

Wir erwarten: 

• abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte*r für Bäderbe-
triebe 

• Berechtigung zur Durchführung von Aqua-Fitness-Kursen wün-
schenswert 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit, auch an Sonn- und Feiertagen 

• Teamfähigkeit und den Willen, sich schnell in den Betriebsab-
lauf zu integrieren 

• Kunden- und dienstleistungsorientiertes Handeln 

• die Bereitschaft Dienstkleidung zu tragen  

• selbstständiges, verantwortungsbewusstes und kundenorientier-
tes Arbeiten 

• Team-, Konflikt- und Kooperationsfähigkeit 

• sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen 

 

Wir bieten: 

• ein sicheres und unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit einem 
Entgelt nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst (Stellenwert EG 5 
TVöD. Die Eingruppierung erfolgt in Abhängigkeit von den tarif-
rechtlichen und persönlichen Voraussetzungen) in Vollzeit. Über 

die Berücksichtigung von stufenlaufzeitrelevanter Berufserfahrung 
wird auf individueller Basis entschieden. 

• ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement 

• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 

Die Stadtverwaltung verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen 
Gleichstellung von Frauen und Männern. Auswahlentscheidungen  
erfolgen unter Berücksichtigung der Vorgaben des Landesgleichstel-
lungsgesetzes NRW sowie des Frauenförderplans/Gleichstellungs-
plans der Stadt Duisburg (www.duisburg.de/frauenbuero). 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestell-
ten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! Ihre aussagekräftige  
Bewerbung für die Kennziffer DuSpE/11441 (lfd. Nr.) kann nur  
berücksichtigt werden, wenn Sie diese bis zum 24.06.2022 über un-
sere Karriereseite www.duisburg.de/karriere online einreichen. 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben, 
Lebenslauf, Nachweis über den Ausbildungsabschluss und Arbeits-
zeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei.  

Die Erfassung per E-Mail oder Post übersandter Bewerbungen ist 
grundsätzlich nicht möglich. 

Sie haben keinen Internetzugang oder die Möglichkeit Ihre Bewer-
bungsunterlagen einzuscannen? Dann rufen Sie uns an – wir finden 
eine Lösung. 

Bei Fachfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dreher, Duisburg-
Sport, Telefon 0203/283 58172, bei Fragen zum Bewerbungsver-
fahren an Frau Shala, Amt für Personalmanagement, Telefon 
0203/283-6413. 

 

Die Stadt Duisburg sucht 

für DuisburgSport zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Fachangestellte*n für Bäderbetriebe  


