
Die Stadt Duisburg sucht
für DuisburgSport in dem Geschäftsbereich „Bau und Unterhaltung“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine Sportstättenunterhaltungsfacharbeiterin /  
einen Sportstättenunterhaltungsfacharbeiter 
DuisburgSport ist eine eigenbetriebsähnliche Einrichtung der Stadt Duisburg, die nach kaufmännischen 
Grundsätzen geführt wird und sich mit allen Angelegenheiten rund um den Sport in Duisburg befasst.

Das Aufgabengebiet:
•  Das Aufgabengebiet umfasst die Durchführung von Unterhaltungs- und kleinen Instandhaltungs-

maßnahmen an städtischen Sportanlagen
• Hierzu zählen insbesondere
 – Grünpflegemaßnahmen vornehmen
 – Sportplatzpflege
 – Regenerationsmaßnahmen auf Rasenplätzen durchführen
 – Bedienung und Kontrolle von haustechnischen Anlagen auf Sportplätzen
 – Bedienung und Pflege berufstypischer Maschinen und Geräte
 – Geräte- und Fahrzeugtransport

 – Auf- und Abbauarbeiten für Veranstaltungen des Schulsports

Wir erwarten:
•  eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich des Garten-, Landschafts- oder Sportplatzbaus 
•  handwerkliches Geschick, körperliche Belastbarkeit und Organisationsfähigkeit
•  Teamfähigkeit, Sensibilität sowie ein freundliches Auftreten
•  Sorgfältigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Problembewusstsein
•  Führerschein der Klasse B (Klasse 3)
•  wünschenswert wäre eine Fahrerlaubnis für LKW bzw. Landmaschinen
•  wünschenswert wäre eine Qualifizierung zur Führung von Kettensägen, Motorheckenscheren u. ä.  

Geräten bzw. die Bereitschaft zur Teilnahme an entsprechenden Fortbildungsmaßnahmen 

Wir bieten:
Eine interessante, anspruchsvolle und selbstständige Tätigkeit in einem unbefristeten Beschäftigungsverhält-
nis in Vollzeit bei flexibler Arbeitszeit. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD).
Die Stadt Duisburg verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern. Aus-
wahlentscheidungen erfolgen unter Berücksichtigung der Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes NRW 
sowie des Frauenförderplans der Stadt Duisburg. Der Frauenförderplan kann beim Referat für Gleichberechti-
gung und Chancengleichheit der Stadt Duisburg (Telefon 0203 / 283 - 3316) angefordert werden.

Bewerbungen von schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt (§ 2 SGB IX).

Als Ansprechpartnerin und Ansprechpartner stehen Ihnen zur  
Verfügung:
Herr Melchers, DuisburgSport Duisburg (Fachfragen), Telefon 0203 / 58 188, Frau Peppmüller, Personalamt, 
Telefon 0203 / 283 - 7807. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 
DuSp/11513 (255) bis zum 29.08.2017 an:

Personalamt 
Stadt Duisburg
Der Oberbürgermeister
Sonnenwall 77 – 79
47049 Duisburg

Duisburg am Rhein

488.000 Einwohnerinnen / 
Einwohner

Größter Binnenhafen 
Europas

Universität Duisburg- 
Essen

Stiftung Wilhelm 
Lehmbruck Museum

Deutsche Oper am Rhein

Sportpark Duisburg

Zoo Duisburg
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